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I. Общая характеристика образовательного учреждения. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  
№ 104   был открыт в ноябре 1962 года.   
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 104.
Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ детский сад № 104. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения, штампы. 
         Адрес электронной почты: ds104@mail.ru
         Режим работы: с 7часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность - 12 часов, 
суббота-воскресенье: выходной. 
        Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена: 
· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 
· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 
· Коллективным договором; 
· Договором с родителями; 
Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
§         Устав; 
§          Программы М БДОУ;
§         Штатное расписание Учреждения; 
§        Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 
§         Правила внутреннего трудового распорядка; 
§         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 
· Положение о педагогическом совете; 
· Положение о методическом совете;
§         Положение о  Совете Учреждения; 
§         Годовой план работы Учреждения; 
§         Программа развития Учреждения;
§         Режим дня; 
· Положение о Родительском комитете Учреждения; 
· Правила приема и отчисления детей в учреждении;
· Положение о контроле воспитательно-образовательного процесса в учреждении;
· Положение о тематическом контроле в Учреждении;
· Положение о комиссии по охране труда в Учреждении;
· Положение о творческой группе в Учреждении;
· Положение о защите персональных данных работников Учреждения;
· Положение о службе психолого-педагогического сопровождения в Учреждении;
· Положение о порядке проведения аттестации руководящих и педагогических работников Учреждения.
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Кобалия Светлана Анатольевна.

Формами самоуправления ДОУ являются: 
· педагогический совет; 
· общее собрание работников;
· Совет    ДОУ. 
 Условия приема воспитанников в ДОУ 
Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальное бюджетное дошкольные образовательные учреждение, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. 
Общее количество групп – 6 общеразвивающих групп.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    детский сад № 104   осуществляет свою деятельность в соответствии: 
· Конституция Российской Федерации, 
· Конвенция «О правах ребенка», 
· Закон Российской Федерации «Об образовании», 
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного     образования  
· Иные   законы Российской Федерации, 
· Указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 
· Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  
· Законодательные и иные правовые акты государственных органов, 
· Нормативные правовые акты органов местного самоуправления,   
· Решения органов управления образованием всех уровней, 
· Устав ДОУ, 
· Локальные акты; 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН.
II. Условия осуществления образовательного процесса 
В течение учебного года деятельность МБДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего федеральным государственным требованиям: 
 В МБДОУ реализуются программы: 

1.Базовый компонент: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы. 

2. Вариативный компонент: «Ладушки» И. Каплунова, «Юный тверитянин» из опыта работы ДОУ 158., «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, «Я, Ты, Мы» О. Л. Князева.
Основной целью деятельности МБДОУ является оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Особенности образовательного процесса.
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 
 Созданы все условия для разностороннего развития детей с 3 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. 
         Все компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В наличии: кабинет заведующей, методический кабинет, музыкальный зал, медицинский и процедурный кабинеты. 
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного учреждения с другими образовательными и медицинскими учреждениями. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялась, согласно годовому плану и плану мероприятий совместной деятельности. 
 Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения
	Организация
	Содержание работы

	МБОУ СОШ № 29
	Мероприятия  по  преемственности

	ГБУЗ ДГКБ №3 поликлиника№1
	Медицинское обслуживание воспитанников

	
	

	Тверской кукольный театр
	Театрализованные представления

	Музей тверского быта
	Мероприятия по краеведению


        С января 2018 г. в МБДОУ открыт Консультативный пункт по оказанию психолого – педагогической помощи семьям, воспитывающим детей от 3х до 7 лет, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на основании приказа Управления образования администрации г. Твери.

        В своей деятельности Консультативный пункт руководствуется   приказами и распоряжениями Управления образования г. Твери, руководителя учреждения.

        Консультативный пункт оказывает психолого – педагогическую помощь родителям (законным представителям) дошкольников в вопросах воспитания и обучения детей от 3-х до 7 лет.
      Цель создания консультативного пункта – оказание методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста с нарушениями речи не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

Основными задачами Консультативного пункта являются:

-оказание консультативной помощи родителям (законным представителям), воспитывающим детей дошкольного возраста с нарушениями речи, по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей от 3-х до 7лет;

-распознавание, диагностирование проблем в развитии детей дошкольного возраста;

-содействие в социализации детей дошкольного возраста с нарушениями речи не посещающих образовательные учреждения;

-оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей в возрасте от 3х до 7 лет, с нарушениями речи не посещающих образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

-Обеспечение взаимодействия между муниципальными образовательными учреждениями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

 Образовательная деятельность (занятие) с  9.00 часов. 
Продолжительность занятия: 
во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 
в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 
в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 
в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 
В середине занятия педагоги проводят физкультминутку. Между занятиями предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 
Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей, в течение учебного года, воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали: 
· ·         посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте; 
· ·         отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов; 
· ·         контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в детский сад после болезни. 
Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада. Существенное место в решении многогранных задач физического развития занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья. Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности, являются эффективным средством всестороннего развития и воспитания. 

Контроль за физическим развитием детей дает возможность проанализировать динамику их развития. Преобладание более высокого уровня физического развития детей к концу учебного года дает возможность убедиться в правильности выбора методов и приемов работы. 

Уровень заболеваемости детей
Показатели заболеваемости детей в ДОУ   за 2021-2022 учебный год.
	
	Сентябрь

Кол-во дней по болезни
	Октябрь

Кол-во дней по болезни
	Ноябрь

Кол-во дней по болезни
	Декабрь

Кол-во дней по болезни
	Январь

Кол-во дней по болезни
	Февраль

Кол-во дней по болезни
	Март

Кол-во дней по болезни
	Апрель

Кол-во дней по болезни
	Май

Кол-во дней по болезни
	Всего

Сред.

(кол-во дней по болезни)

За год

	Итого общее количество дней
	129
	248
	324
	250
	260
	308
	187
	220
	105
	203


Среднее количество дней, пропущенных по болезни по всем возрастным группам увеличилось на 60 дней по сравнению с предыдущим учебным годом. (учитывая период с января по март). 

В ДОУ регулярно осуществляется медико-педагогический контроль, результаты которого находят свое отражение в схематическом и графическом анализе, в обсуждении результатов работы на заседаниях Совета педагогов ДОУ, административных совещаниях
Мониторинг образовательного процесса.
По результатам диагностики уровень умений и навыков детей по всем разделам программы значительно повысился с начала учебного года.  Проведенный анализ свидетельствует об успешном освоении программы, о высоком запасе необходимых знаний, уровне сформированности представлений, умений их использовать или оперировать у большинства воспитанников ДОУ. 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы учреждения.

Мониторинг проводился педагогами детского сада (воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, старшим воспитателем) в форме наблюдений за активностью ребенка в разные периоды пребывания в учреждении, анализа продуктов детской деятельности и специальных педагогических проб, организуемых педагогами.

 С целью выявления стартовых условий (исходного уровня развития воспитанников) мониторинг проводился в начале учебного года в сентябре 2021 года. Уровень овладения детьми необходимыми умениями и навыками по образовательным областям – средний. Более высокие баллы отмечены по таким образовательным областям как: «Художественно-эстетическое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие». Чуть ниже выявлены результаты по образовательным областям «Речевое развитие» и «Познавательное развитие».

 По итогам мониторинга были намечены перспективы дальнейшего проектирования педагогического процесса и задачи развития интегративных качеств у воспитанников. 

С целью определения степени освоения ребенком образовательной программы дошкольного образования и влияния образовательного процесса, организуемого в детском саду на развитие ребенка, в апреле- мае 2022 года проводился повторный мониторинг. В связи с работой детского сада в режиме дежурных групп, мониторинг проводился дистанционно, с помощью родителей, выборочно с присутствующими детьми. Не смотря на сложности проведения мониторинга, был сделан итоговый вывод. Во всех возрастных группах детского сада в конце года наблюдается рост уровня овладения детьми необходимыми навыками и умениями по сравнению с результатами на начало года: 

1. Физическое развитие увеличение показателей на 36%

2. Художественно-эстетическое увеличение на 34,5 %

3. Познавательное развитие увеличение на 34,8%

4. Социально-коммуникативное развитие увеличение на 35,83%

5. Речевое развитие увеличение на 31.4 %.

Если в начале года уровень овладения детьми необходимыми умениями и навыками по образовательным областям был низкий, то к концу года стал выше среднего. 

Выполнение годовой задачи, направленной на развитие связной речи у детей свидетельствует положительная динамики воспитанников по развитию речи. Однако 70 % детей в каждой возрастной группе имеют средний результат по целевым ориентирам программы по данной области.

Выявляется положительная динамика в социально-коммуникативном развитии детей всех возрастных групп.

Активизация работы педагогов, направленная на экологическое воспитание детей, проводимая в течение учебного года, повысила показатели и уровень овладения необходимыми знаниями и умениями в познавательном развитии. Самые высокие результаты в этой области показали воспитанники подготовительной группы. 

Выявляется положительная динамика развития интегративных качеств детей подготовительной группы. Однако 60% детей имеют средний результат развития интегративных качеств. 

Анализ мониторинга во всех возрастных группах выявил проблемы в речевом развитии и показал, что необходимо совершенствовать работу, направленную на развитие речи и на формирование речевых навыков.

Согласно целевым ориентирам ФГОС ДО ребенок должен активно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, в связи с этим он должен обладать навыками связной речи: диалогической и монологической речью. Формированию речевых навыков и развитию творческих способностей способствует театрализованная деятельность. Овладение связной диалогической речью – одна из главных задач речевого развития дошкольников.
Необходимо активизировать работу по формированию у воспитанников экологической культуры. Таким образом, направить работу педагогов ДОУ на экологическое воспитание дошкольников.

Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития на 2021-2022 учебный год. 

Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям и формированию интегративных качеств на конец учебного года являются удовлетворительными.

С учетом выявленных проблем, а также сводной диагностики, представленной педагогами всех групп, необходимо сформулировать основные задачи на предстоящий учебный год по следующим образовательным областям: 

1. Речевое развитие 

2. Экологическое воспитание

Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития на 2021-2022 учебный год. 

        Взаимодействие с семьями воспитанников. 
С целью совершенствования сложившейся в ДОУ системы работы с семьей в годовой план 2021– 2022 учебного года были включены мероприятия, направленные на решение проблем, выявленных в результате анализа работы с семьей в предыдущем учебном году. По опросам родителей наиболее удачными формами работы оказались: 
-тематические родительские собрания в группах(собрания проходят в он-лайн формате) ; 
-совместная работа с родителями по благоустройству помещений и территории детского сада; 
- встреча со специалистами, просмотр открытых занятий( он-лайн формат); 
-выставки совместных работ детей и родителей; 
 -стенды с фото информацией по всем направлениям работы детского сада. 
Поддерживается традиция проведения праздников, посвященных Дню Матери, защитника Отечества, Дню космонавтики 
III. Обеспечение безопасности учреждения.
        В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса.  В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 
· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 
· ·        Разработаны инструкции по охране труда. 
· ·        Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения. 
· ·         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. 
· ·         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
· ·         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 
· ·         Осуществляется трёхступенчатый контроль за состоянием работы по ОТ с ведением журнала общественного контроля. 
· ·         Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электроразведок, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, имеются протоколы испытаний; своевременно проводится замена светильников. 
· ·         Пожарный гидрант проверены на работоспособность, проведена замена огнетушителей   с истекшим сроком. 
· ·         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 
Принимаются меры антитеррористической защищенности: 
- организована домофонная пропускная система в учреждение; 

- установлены камеры видеонаблюдения;
- заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки; 
-  имеется автоматическая пожарная сигнализация; 
- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей с 19.00 до 07.00; 
-  в дневное время в рабочие дни дежурным администратором с 7-00 до 19-00; 
- разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта; 
- ежеквартально проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

- разработан паспорт безопасности согласно Постановлению Правительства РФ от 25 марта 2015 г. N 272
"Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране полицией, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)"


  Организация питания. 
- осуществляется 4-х разовое питание в соответствии с «Двадцатидневным меню для организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в дошкольном образовательном учреждении», реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН. 
IV. Кадровый потенциал ДОУ. 
Заведующий – 1 ,  заместитель заведующего по АХЧ -1 ,  старший воспитатель-1.,  воспитатели – 12 , музыкальный руководитель- 1, инструктор по физической культуре- 1, логопед- 1. В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 
•          Утвержден план-график аттестации педагогических кадров. 
•          Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе городских методических объединениях, повышения квалификации на базе Института усовершенствования учителей города Твери, в ходе подготовки к аттестации, участия в различных конкурсах на разных уровнях.

В 2021-2022 году аттестовались на квалификационную категорию следующие педагоги:

	Ф.И.О.
	квалификационная категория

	Верина Н.И., воспитатель
	высшая

	Перова А.В., старший воспитатель
	высшая


Достижения коллектива за 2021-2022 учебный год
Конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами», 

Вокальный конкурс «Звонкий голосок», 

конкурс детских проектов «Я-жемчужинка»(лауреаты 3степени), 

конкурс «Подари детям радость чтения»

Конкурс народных танцев «Шире круг!»

Конкурс лэпбуков (лауреаты 1степени, 2 степени)

Публикации педагогов:

Шувалова Ольга Анатольевна

Перова Александра Владимировна

Широкова Ольга Станиславовна

V. Заключение. 
Перспективы и планы развития.
             С целью реализации задач, определенных программой коллектив ДОУ, ставит на новый учебный год следующие цели и задачи: 

Цели и задачи деятельности педагогов ДОУ на 2021-2022 учебный год

Цель и задачи по повышению качества обучения воспитанников

Цель: Активизировать работу по познавательному развитию детей в процессе познавательно-исследовательской деятельности. 
1. Задача, направленная на создание организационно-педагогических условий.

Совершенствовать планирование, организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности взаимодействия участников образовательного процесса через расширение их содержания.

2.Задача, направленная на создание кадровых условий.

Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в реализации задачи по развитию речи дошкольников посредством макетирования 
3. Задача, направленная на создание методических условий.

Обеспечить методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации задачи по развитию речи дошкольников посредством макетирования.
4. Задача, направленная на создание материально-технических условий.

Обновить содержание развивающей предметно-пространственной среды разных возрастных групп по развитию речи дошкольников посредством макетирования.
 (с учетом образовательных областей в соответствии ФГОС дошкольного образования).

5. Задача, направленная на взаимодействие с родителями.

Повысить уровень теоретических знаний и практических умений родителей в развитии речи дошкольников посредством макетирования.

Цель и задачи по воспитанию воспитанников

Цель: повышение эффективности патриотического воспитания средствами ознакомления дошкольников с историческим и культурным наследием России.

Задачи.
1. Задача, направленная на создание организационно-педагогических условий.

Создать систему организационно-педагогических мероприятий, направленных на реализацию задач патриотического воспитания
2.Задача, направленная на создание кадровых условий.

Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в реализации задач по экологическому воспитанию дошкольников 
3. Задача, направленная на создание методических условий.
Систематизировать методическую работу с кадрами с учетом результатов мониторинга личностного уровня развития и уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросах экологического воспитания дошкольников 
4. Задача, направленная на создание материально-технических условий.

Преобразовать предметно-пространственную развивающую среду по экологическому воспитанию дошкольников 
5. Задача, направленная на взаимодействие с родителями.

Разработать и внедрить модель взаимодействия ДОУ и семьи по экологическому воспитанию дошкольников.

Цель и задачи по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

Цель: повышение качества работы по формированию у дошкольников здорового образа жизни средствами игровых технологий
Задачи.
1. Задача, направленная на создание организационно-педагогических условий.

Повысить эффективность мероприятий, способствующих достижению позитивной динамики освоения дошкольниками основных видов движений в игровой деятельности
2.Задача, направленная на создание кадровых условий.

Повысить уровень владения педагогами методами и приемами обучения дошкольников основным видам движений средствами подвижных игр.

3. Задача, направленная на создание методических условий.

Обеспечить методическую основу достижения позитивных результатов освоения дошкольниками основных видов движений средствами подвижных игр.

4. Задача, направленная на создание материально-технических условий.

Пополнить предметно-пространственную развивающую среду групп пособиями и атрибутами для проведения подвижных игр, стимулирующих дошкольников к качественному освоению основных видов движений.

5. Задача, направленная на создание финансовых условий.

Обеспечить расходование средств в соответствии с финансово-хозяйственным планом.

6. Задача, направленная на взаимодействие с родителями.

Способствовать осознанию родителями необходимости освоения дошкольниками основных видов движений и проведения подвижных игр.

2.4.1. План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
Заведующий МБДОУ детский сад №104                                   Е.В.Лебедева
